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и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов. 

2.3. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем. 

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 

ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку. 

2.6. Заключение трудового договора с лицами моложе восемнадцати лет, а также 

лицами, работа которых будет связана с вредными и(или) опасными условиями труда, 

осуществляется при отсутствии медицинских противопоказаний. 

2.7. При заключении трудового договора по соглашению сторон в нем может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для главного 

бухгалтера, заместителя главного бухгалтера и заместителя директора - шести месяцев. 

При заключении трудового договора в срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на 

работе. 

2.8. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

окончания образовательного учреждения;  

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;  

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого Работодателя по 

согласованию между Работодателями;  

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовом кодексом РФ и Коллективным 

договором.  

2.9. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью Работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

2.10. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению 

Работодателя и его представителя. При фактическом допущении Работника к работе 

Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

трех рабочих дней со дня фактического допущения Работника к работе. 

2.11. Прием на работу оформляется приказом Директора ИБР РАН, изданным на 

основании заключенного трудового договора, который объявляется Работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

Работника Работодатель обязан выдать заверенную копию Приказа. 

2.12. При поступлении Работника на работу Работодатель обязан: 
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- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить 

Работнику его права и обязанности;  

- ознакомить с Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка для Работников ИБР РАН и другими локальными нормативными документами 

под роспись;  

- провести вводный инструктаж по охране труда и вводный противопожарный 

инструктаж;  

- предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих 

государственную (служебную) тайну и об ответственности за ее разглашение или 

передачу другим лицам.  

2.13. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

2.14. Перевод Работника на другую должность оформляется приказом Директора 

ИБР РАН с письменного согласия Работника и на основании заключенного в письменной 

форме дополнительного соглашения, в которое вносятся новые условия трудового 

договора. При переводе Работника на другую должность руководитель подразделения 

должен предоставить в Отдел кадров должностную инструкцию согласно новой 

занимаемой должности. 

2.15. Трудовой договор прекращается по следующим основаниям: 

2.15.1. соглашение сторон; 

2.15.2. истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

2.15.3. расторжение трудового договора по инициативе Работника; 

2.15.4. расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 

2.15.5. перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

Работодателю или переход на выборную работу (должность); 

2.15.6. отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации, 

либо ее реорганизацией; 

2.15.7. отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора; 

2.15.8. отказ Работника от перевода на другую работу вследствие состояния 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы; 

2.15.9. отказ Работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

Работодателем; 

2.15.10. обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

2.15.11. нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы.  

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

2.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

Работодателя за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день 

после получения Работодателем заявления Работника об увольнении. По соглашению 

между Работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут в срок, о 

котором просит Работник. 
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2.17. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о 

чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до 

его увольнения. 

2.18. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

расторгается по завершении этой работы. 

2.19. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего Работника, расторгается с выходом этого Работника на работу. 

2.20. Прекращение трудового договора оформляется приказом Директора ИБР 

РАН. Днем прекращения трудового договора является последний день работы Работника. 

В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую 

книжку, произвести с ним расчет и выдать другие документы, связанные с работой, по 

письменному заявлению Работника, заверенные надлежащим образом. 

2.21. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками приказа ИБР 

РАН, Трудового кодекса РФ и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи Трудового кодекса РФ. 

3. Основные права и обязанности Работника 

3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами;  

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; рабочее место, 

соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, 

предусмотренным Коллективным договором;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего дня для отдельных категорий Работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков;  

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

и пожарной безопасности на рабочем месте;  

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке, установленном трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;  

- обеспечение защиты персональных данных, хранящихся у Работодателя в 

соответствии с Положением о защите персональных данных сотрудников Федерального 

государственного бюджетного учреждения науки Института биологии развития им. Н.К. 

Кольцова РАН;  

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

- участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством РФ 

формах;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

Коллективного договора, соглашений;  

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном законодательством РФ;  
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- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

законодательством РФ;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ.  

3.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;  

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка для Работников ИБР РАН;  

- соблюдать трудовую дисциплину;  

- выполнять установленные нормы труда;  

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственной 

санитарии, правил противопожарной безопасности;  

- соблюдать этические нормы поведения 

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 

оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и электроэнергию, 

инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу 

Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если 

Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);  

- обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в 

том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для 

Работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, 

восстановление имущества, либо на возмещение ущерба, причиненного Работником 

третьим лицам;  

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества Работодателя, о каждом несчастном случае, произошедшем на 

производстве;  

- не разглашать полученных в силу служебного положения сведений, составляющих 

государственную, служебную, коммерческую и иную тайны, распространение которых 

может нанести вред РАН и/или его Работникам.  

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый Работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и 

должностной инструкцией. 

4. Основные права и обязанности Работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;  

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;  

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других Работников, соблюдения Правил внутреннего трудового 

распорядка для Работников ИБР РАН;  

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты;  

4.2. Работодатель обязан; 
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- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда и пожарной безопасности;  

- обеспечивать Работников необходимыми принадлежностями и оргтехникой, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей;  

- обеспечивать Работникам равную оплату труда за труд равной ценности;  

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка для Работников ИБР РАН, 

трудовыми договорами, а также Положением об оплате труда ИБР РАН не реже двух раз в 

месяц: за первую половину месяца выплачивается 40% месячной зарплаты 18-го числа 

текущего месяца и за вторую половину месяца - 3-го числа следующего месяца;  

- вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;  

- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения Коллективного договора, соглашения и контролировать их 

выполнение;  

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;  

- рассматривать представления Профкома Первичной профсоюзной организации 

Института биологии развития им. Н.К. Кольцова РАН и иных представителей, избранных 

Работниками, о выявлении нарушений трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах в Профком Первичной профсоюзной 

организации Института биологии развития им. Н.К. Кольцова РАН и его представителям; 

- осуществлять обязательное социальное и медицинское страхование Работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами.  

5. Рабочее время и время отдыха.  

5.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством для Работников 

ИБР РАН установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и 

воскресенье) с продолжительностью рабочего времени 40 часов в неделю.  

Для сотрудников, занятых на работе с вредными условиями труда, а также моложе 18 лет, 
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продолжительность рабочего времени не более 36 часов в наделю в зависимости от 

степени вредности (по результатам специальной оценки условий труда или аттестации 

рабочих мест); для инвалидов I и II группы  - не более 35 часов в неделю.  

5.2. Время начала и окончания работы и перерывов для отдыха устанавливается:  

а) для административно-хозяйственного и производственного персонала с 

9 час. 00 мин. до 17 час. 45 мин., по пятницам с 9 час. 00 мин. до 16 час. 45 мин., перерыв 

30 мин. с 12.30 до 13.00;  

б) для финансово-экономического отдела и отдела кадров с 9 час. 30 мин. до 

18 час. 15 мин., по пятницам с 9 час. 30 мин. до 17 час. 15 мин., перерыв 30 мин. с 13.00 до 

13.30; 

в) для научного и научно-технического персонала с 9 час. 30 мин. до 18 час. 

00 мин., перерыв 30 мин. с 13.00 до 13.30;  

г) для младшего обслуживающего персонала с 7 час. 00 мин. до 15 час. 

45 мин., по пятницам с 7 час. 00 мин. до 14 час. 45 мин., перерыв 30 мин. с 11.00 до 11.30; 

д) для дежурных слесарей по обслуживанию тепловых пунктов и теплосетей, 

электромонтеров по ремонту и обслуживанию электрооборудования, рабочих по 

комплексному обслуживанию зданий может быть установлен скользящий график работы 

с учетным периодом 1 год и с общей продолжительностью рабочей недели 40 часов.  

Работник может использовать перерыв для отдыха по своему усмотрению и на это 

время отлучаться с работы.  

5.3. В соответствии со ст. 92 Трудового кодекса РФ отдельным категориям 

Работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени. 

5.4. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться 

как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

Работнику производится пропорционально отработанному времени. 

5.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Нерабочие праздничные дни определяются в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

5.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется Работникам продолжительностью 28 календарных дней. Научным 

Работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, предоставляется ежегодный 

удлиненный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня, 

имеющим ученую степень доктора наук – 56 календарных дней 

5.7. Работникам ИБР РАН, работающим на условиях ненормированного рабочего 

дня, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии трудовым 

законодательством. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительный оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

5.8. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника 

по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в ИБР РАН. До истечения шести месяцев 

непрерывной работы в ИБР РАН оплачиваемый отпуск по заявлению Работника 

предоставляется в соответствии с законодательством РФ. Отпуск за второй и 

последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

(графиком отпусков). 

5.9. График отпусков составляется с учетом производственной необходимости и 

пожеланий Работников, утверждается Работодателем с учетом мнения Профкома 

Первичной профсоюзной организации Института биологии развития им. Н.К. Кольцова 
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РАН не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Отпуск 

предоставляется по письменному заявлению Работника, согласованному и 

завизированному его непосредственным руководителем и предоставленному в Отдел 

кадров за две недели до начала отпуска. 

5.10. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О 

времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 

две недели до его начала. 

5.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий Работника в случае 

временной нетрудоспособности и в других случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и локальными нормативными актами. 

5.12. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд. 

5.13. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.14. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена 

к отпуску за следующий рабочий год. 

5.15. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск 

может быть предоставлен с последующим увольнением. 

5.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

Работником и Работодателем, а также Коллективным договором. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления предоставить отпуск 

Работникам без сохранения заработной платы в случаях, которые предусмотрены ч. 2 ст. 

128 ТК РФ. 

5.17. Работники, успешно обучающиеся в Вузах, имеющих государственную 

аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

6. Поощрения за успехи в работе.  

6.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение 

производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в 

труде применяются следующие меры поощрения Работников ИБР РАН: 

- объявление благодарности; 

- премирование. 

6.2. Решение о поощрении или награждении Работника принимается Работодателем 

на основании представления непосредственного руководителя. 

6.3. Поощрения объявляются приказом по ИБР РАН и доводятся до сведения 

Работника. 

6.4. За особые заслуги перед обществом и государством Работник ИБР РАН может 

быть представлен к государственным наградам. 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.  

7.1. Дисциплина труда – обязательное для всех Работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, Коллективным договором, локальными нормативными документами и 

трудовым договором. 
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7.2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

7.3. Увольнение может быть применено за: 

- неоднократное неисполнение Работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение Работником трудовых обязанностей:  

прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 

дня); 

появление на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации, где 

по поручению Работодателя Работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

разглашение охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной), в том числе разглашения персональных данных другого 

Работника; 

совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившим 

в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

нарушения Работником требований охраны труда, установленные комиссией по 

охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

совершение виновных действий Работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны Работодателя. 

7.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

Работника на работе. 

7.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или Профкома. 

7.7. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется 

законодательством Российской Федерации. 
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2.   Понятие и состав персональных данных. 

Под персональными данными сотрудников понимается информация, необходимая 

работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного сотрудника ИБР, а 

также сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни сотрудника, позволяющие 

идентифицировать его личность. Персональные данные всегда являются конфиденциальной, 

строго охраняемой информацией. К персональным данным относятся: 

- все биографические сведения сотрудника; 

- образование; 

- специальность; 

- занимаемая должность; 

- содержание трудового договора; 

- подлинники и копии Приказов по личному составу; 

- личные дела, личные карточки (форма Т-2) и трудовые книжки сотрудников; 

- основания к Приказам по личному составу; 

- дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке 

сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям; 

- копии отчетов, направляемые в органы статистики; 

- анкета; 

- копии документов об образовании; 

- фотографии; 

- наличие судимостей; 

- адрес места жительства; 

- домашний телефон; 

- сотовый телефон; 

- адрес личной электронной почты; 

- размер заработной платы; 

- состав декларируемых сведений о наличии материальных ценностей; 

- результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлению 

трудовых обязанностей; 

- состав семьи; 

- место работы или учебы членов семьи и родственников; 

- характер взаимоотношений в семье. 

Данные документы являются конфиденциальными, хотя, учитывая их массовость и 

единое место обработки и хранения – соответствующий гриф ограничения на них не ставится. 

Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания или по 

истечении 75 лет срока хранения, если иное не определено законом. 

Собственником персональных данных является любой гражданин, к личности которого 

относятся соответствующие персональные данные и который стал сотрудником или изъявил 

желание вступить в трудовые отношения с работодателем. 

Гражданин самостоятельно решает вопрос передачи работодателю своих персональных 

данных. Держателем персональных данных является работодатель, которому сотрудник 

добровольно передает во владение свои персональные данные. Работодатель выполняет 

функцию владения этими данными и обладает полномочиями распоряжения ими в пределах, 

установленных законодательством. 

Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях осуществляются лицом, 

уполномоченным работодателем. Указанные права и обязанности он может передавать своим 

заместителям, руководителям структурных подразделений, работа которых требует знания 

персональных данных работников или связана с обработкой этих данных. 

Пользователями персональных данных являются юридические и физические лица, 

обращающиеся к собственнику или держателю персональных данных за получением 

необходимых сведений и пользующиеся ими без права передачи и разглашения. 

К персональным данным не относятся: 

- рабочий адрес; 

- служебный телефон; 
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- адрес служебной электронной почты. 

 

3. Создание, обработка и хранение персональных данных. 

 

Обработка персональных данных включает в себя их получение, хранение, передачу, а 

также обновление, блокирование, защиту, уничтожение. Получение, хранение, передача или 

любое другое использование персональных данных сотрудника может осуществляться 

исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, 

содействия сотрудникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения 

личной безопасности сотрудников, контроля количества и качества выполняемой работы и 

обеспечения сохранности имущества. 

Все персональные данные сотрудника получаются у него самого. Если персональные 

данные сотрудника возможно получить только у третьей стороны, то сотрудник Института 

должен быть уведомлен об этом заранее, и от него должно быть получено письменное согласие.    

Не допускается получение и обработка персональных данных сотрудника о его 

политических, религиозных и иных убеждениях частной жизни, о его членстве в общественных 

объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных 

законом РФ. Анкетно-биографические и характеризующие материалы сотрудника формируются 

в «Личное дело» после издания приказа о его приеме на работу. Таким образом, «Личное дело» 

обязательно содержит личную карточку формы Т2, а также может содержать документы, 

включающие персональные данные сотрудника, в порядке, определяющем процесс приема на 

работу: заявление сотрудника о приеме на работу, анкету, характеристику-рекомендацию, 

результат медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых 

обязанностей, копию приказа о приеме на работу. Каждый сотрудник Института должен быть 

ознакомлен с настоящим Положением, с порядком обработки персональных данных 

сотрудников, а также со своими правами и обязанностями в этой области. 

Все документы сотрудников хранятся в папках в алфавитном порядке. 

Анкета является документом «Личного дела», представляющим собой перечень вопросов 

о биографических данных сотрудника, его образовании, выполняемой работе с начала трудовой 

деятельности, семейном положении, месте прописки или проживания и т.п. Анкета заполняется 

сотрудником самостоятельно при оформлении приема на работу. При заполнении анкеты 

сотрудник должен заполнять все ее графы, на все вопросы давать полные ответы. 

В графе «Ближайшие родственники» перечисляются все члены семьи сотрудника с 

указанием степени родства (отец, мать, муж, жена, сын, дочь, родные брат и сестра). 

Указываются фамилия, имя, отчество и дата рождения каждого члена семьи. 

 

При заполнении анкеты и личной карточки используются следующие документы: 

- паспорт; 

- трудовая книжка; 

- военный билет; 

- документы об образовании; 

- ИНН; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования. 

 

«Личное дело» пополняется на протяжении всей трудовой деятельности сотрудника в 

данной организации. Изменения, вносимые в карточку, должны быть подтверждены 

соответствующими документами (например, копия свидетельства о браке). 

 

Сотрудник отдела кадров, ответственный за документационное обеспечение кадровой 

деятельности, принимает от принимаемого на работу сотрудника документы, проверяет полноту 

их заполнения и правильность указываемых сведений в соответствии с предъявленными 

документами. 
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4. Доступ к персональным данным работников. 

 

Персональные данные добровольно передаются сотрудником непосредственно держателю 

этих данных и потребителям внутри Института исключительно для обработки и использования в 

работе. 

 

4.1. К числу массовых потребителей персональных данных вне Института можно отнести 

государственные и негосударственные функциональные структуры: 

- налоговые инспекции; 

- правоохранительные органы; 

- органы статистики; 

- страховые агентства; 

- военкоматы; 

- органы социального страхования; 

- пенсионные фонды; 

- подразделения муниципальных органов управления. 

 

4.2. Внутри Института персональные данные могут быть переданы сотрудникам 

функциональных структурных подразделений, которым эти данные необходимы для выполнения 

должностных обязанностей: 

- администрации Института (директор, заместители директора); 

- сотрудникам бухгалтерии; 

- руководителям структурных подразделений. 

В отделе кадров хранятся личные карточки сотрудников, работающих в настоящее время. 

Для этого используются запирающиеся шкафы. Личные карточки располагаются в алфавитном 

порядке. После увольнения документы по личному составу передаются на хранение в архив. 

4.3. Инженер-исследователь, осуществляющий обслуживание компьютерной сети 

института, в целях обеспечения безопасности компьютерной сети, может проверять входящий и 

исходящий трафик института на наличие вирусов и применять необходимые меры для 

предотвращения вирусной угрозы в рамках своей должностной инструкции и Положения о 

компьютерной сети ИБР РАН. Доступ к содержанию сообщений электронной почты, другим 

персональным данным сотрудников, находящимся в сети Интернет, запрещается. Доступ к 

персональным данным сотрудников, хранящимся на локальных компьютерах, допускается 

только с согласия сотрудника. 

4.4. Использование системы видеонаблюдения должно осуществляться в соответствии с 

Положением о видеонаблюдении в организации. Сбор персональной информации сотрудников 

посредством системы видеонаблюдения запрещается. Информация о сотрудниках, полученная с 

помощью системы видеонаблюдения может использоваться только в служебных целях. 

 

5. Передача персональных данных. 

 

При передаче персональных данных сотрудника работодатель должен соблюдать 

следующие требования: 

 

5.1. Передача внешнему потребителю. 

- Передача персональных данных внешнему потребителю может допускаться в 

минимальных объемах и только в целях выполнения задач, соответствующих 

объективной причине сбора этих данных. 

- При передаче персональных данных сотрудника потребителям за пределы 

Института работодатель не должен сообщать данные третьей стороне без 

письменного согласия сотрудника, за исключением случаев, когда это 

необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья сотрудника или 

в случаях, предусмотренных законодательством РФ. 
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- Ответы на правомерные письменные запросы других учреждений и 

организаций даются с разрешения Директора Института и только в письменной 

форме и в том объеме, который не позволяет разглашать излишний объем 

передаваемых сведений. 

- Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной 

информации по телефону или факсу; сведения передаются только в письменной 

форме. 

 

5.2. Передача внутри Института 

- Работодатель вправе разрешать доступ к персональным данным сотрудников 

только специально уполномоченным лицам, перечисленным в п. 4.2. 

 

6. Защита персональных данных сотрудников. 

 

Защита персональных данных представляет собой жестко регламентированный процесс, 

предупреждающий нарушение доступности, целостности и конфиденциальности персональных 

данных, который приводил бы к достаточно надежному хранению информации.  

В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в Институте, сотрудники 

ИБР РАН имеют право на: 

- полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных; 

- свободный доступ к своим персональным данным, включая право на получение 

копий любой записи, содержащей персональные данные сотрудника; 

- требование об исключении или исправлении данных, обработанных с 

нарушением Трудового кодекса РФ. Персональные данные оценочного 

характера сотрудник имеет право дополнить заявлением, выражающим его 

собственную точку зрения. 

- требование об извещении Институтом всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные сотрудника обо всех 

произведенных в них исключениях, исправлениях и дополнениях. 

- обжалование в суде любых неправомерных действий при обработке и защите 

его персональных данных. 

 

В Институте следует: 

- регламентировать состав сотрудников, функциональные обязанности которых 

требуют конфиденциальных данных. 

- организовать порядок уничтожения информации;  

- не допускать выдачу личных дел сотрудников на рабочие места руководителей 

подразделениями. Личные дела сотрудников могут выдаваться на рабочие 

места только Директору и заместителям директора Института. 

 

7. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту 

персональных данных сотрудника. 

 

Лица, виновные в разглашении конфиденциальной информации, связанной с 

персональными данными работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-

правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами РФ. 



"соглАсовАно"
с Первичной профсоюзной организацией
Института биологии развития
им.Н.К.К'Q-пБЩ~овртРАН

\

Председатель ППО ИБР РАН
Ю.В. Маркитантова

/±,О/,2!fJГГЛг.

"утвЕрждАю"
директорФедерального государственного бюджетного

учр е#`#8!ЁIFттФ!а3#fи Института би ологии
К.Кольцова РАН

Положение об оплате труда работников
Федерального государственного бюджетного учреждения науки

Института биологии развития им. Н.К. Кольцова РАН

А.В. Васильев

1. Общие положения

1.   Положение   об   оплате   труда   работников   Федерального   государственного
бюджетного  учреждения  науки  Института  биологии  развития  им.  Н.К.  Кольцова  РАН
(далее соответственно -Положен,ие, ИБР РАН) разработано в соответствии с пунктом 2(1)
Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных,
автономных  и  казенных  учреЖдений,  утвержденного  постановлением  Правительства
Российской Федерации от о5 августа 2008 г. № 583 с учетом Рекомендаций по разработке
федеральными государственнь1ми органами и учреждениями - главнь1ми распорядителями
средств  федерального  бюджета  примерных  положений  об  оплате  труда  работников
подведомственных   федеральных   бюджетнж   учреждений,   утвержденных   приказом
Министерства  здравоохранения    и  социального  развития  Российской  Федерации  от  14
августа 2008 г. № 425н, в которь1й были внесены изменения приказом Министерства труда
и   социальной   защиты   Российской   Федерации   от   20   февраля   2014   г.   №   103н   и
устанавливает систему оплаты труда работников и руководителя ИБР РАН.

2.  Положение  регулирует  порядок  оплаты  круда  работников  ИБР  РАН  за  счет
средств  субсидий,  поступающих  из  федерального  бюджета на  финансовое  обеспечение
выполнения государственного  задания на оказание государственнь1х услуг  (выполнение
работ), средств, поступающих от приносящей доход деятельности и инь1х не запрещеннь1х
заКонодательством    Российской    Федерации    источников    финансирования    (далее    -
финансовое обеспечение)                                       \

3.  Система  оплаты  труда  работников  ИБР  РАН  устанавливается  коллективным
договором, соглашениями, локальнь1ми нормативнь1ми актами в соответствии с трудовым
законодательством,  инь1ми  нормативными  правовыми  актами  РОссийской  Федерации,
содержащими нормы трудового права.

Система  оплаты  труда,  включающая  размеры  окладов    (должностных  окладов)
(далее     -     оклады),     вь1плат     компенсационного     и     стимулирующего     характера,
устанавливается с учетом фонда оплаты труда, сформированного на календарный год.''          Фонд оплаты труда работников ИБР РАН формируется из финансового обеспечения
иБр рАн.



4. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления для
осуществления вь1плат социального характера, включая оказание материальной помощи, в
соответствии с коллективным договором.

5.   Определение  размеров   заработной  платы  осуществляется   в  соответствии  с
системой оплаты труда работников ИБР РАН как по  основным должностям,  так и по
должностям,  занимаемым  в  порядке  совместительства.  Оплата  труда  работников  ИБР
РАН,  занятых  по  совместительству,  а  также  на  условиях  неполного  рабочего  дня  или
неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в
зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по
основной должности,  а также по должности, замещаемой в порядке совместительства по
другому  трудовому договору, производится раздельно по каждой из должностей.

6.  Заработная плата каждого работника зависит от его  квалификации,  сложности
выполняемой  работы,   количества   и   качества   затраченного   труда   и   максимальным
размером   не   ограничивается,   за   исключением   случаев,   предусмотреннь1х   трудовь1м
законодательством  Российской  Федерации.   Месячная  заработная  плата  работника  не
может бь1ть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с
законодательством  Российской  Федерации,  при  условии,  что  указанным  работником
полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда
(трудовые обязанности).

7.  Заработная  плата  работников  (без  учета  вь1плат  стимулирующего  характера),
устанавливаемая в соответствиц с Положением, в случае изменения (совершенствования)
системы оплаты труда работнтков не может быть меньше заработной платы (без учета
вь1плат   стимулирующего   характера),   выплачиваемой   работникам   до   ее   изменения
(совершенствования),    при    условии    сохранения    объема    трудовых    (должностных)
обязанностейработниковивыполненияимиработтойжеквалификации.

8.   Фиксированный   размер   оклада,   размеры   и   условия   установления   вь1плат
компенсационного и стимулирующего характера предусматриваются в трудовом договоре
с работником (дополнительном соглашении  к трудовому договору).

11 Порядок и условия оплаты труда работников ИБР РАН

9.СистемыоплатытрудаработниковИБРРАНустанавливаютсясучетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов

ч служащих или профессиональных стандартов;
государственнь1х гарантий по оплате труда;
перечня  видов  выплат  компенса'щюнного,  харакера  в  федеральных  бюджетных,

автономных,     казеннь1х     учреждениях,     утвержденных     приказом     Министерства
здравоохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации  от 29  декабря  2007  г.
№822, с изменения, внесенными приказами Министерства здравоохранения и социального
развития  Российской  Федерации  от  19  декабря  2008  г.  №738н,  от  17  сентября  2010  г.
№810н и приказом Министфства труда и социальной защиты Российской Федерации от
20февраля2014г.№103н(далее-Переченьвидоввыплаткомпенсационногохарактера);

перечня  видов  вь1плат  стимулирующего  характера  в  федеральных  бюджетных,
автономных,      казеннь1х     учреждениях,     утвержденных     приказом     Министерства
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социального  развития  Российской  Федерации  от  19  декабря  2007  г.  Ng  739н  и  от  17



сентября2010г.№810н(далее-Переченьвидоввь1платстимулирующегохарактера);
Положения;
единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений,
утвержденных   Российской   трехсторонней   комиссией   по   регулированию   социально-
трудовых  отношений  в  соответствии  со  статьей   135   Трудового   кодекса  Российской
Федерации;

мнения Первичной профсоюзной организации ИБР РАН;
отраслевого (межотраслевого) соглашения;
систем   нормирования   труда,   определяемых   работодателем   с   учетом   мнения

Первичной  профсоюзной  организации  ИБР  РАН  или  устанавливаемь1х  коллективнь"
договором  на  основе  типовых  норм  труда  для  однородных  работ  (межотраслевых,
отраслевых или инь1х норм труда, включая нормы).

10. Размеры окладов работников ИБР РАН устанавливаются с учетом отнесения их
профессий      (должностей)      к      квалификационным      уровням      профессиональных
квалификационных групп (далее - ПКГ).

1 1 . Оклады пересматриваются ИБР РАН в случае, если они установлены в меньшем
размере, чем Положением.  Принятие Положения не является основанием для снижения
окладов, если они установлены в большем размере.

12. Оклады заместителей руководителей (начальников) структурных подразделений
ИБР РАН  за исключением о,кладов заместителей главного бухгалтера устанавливается на
10-15%   ниже   окладов   рутоводителей   (начальников)   соответствующих   структурных
подразделений.

13.   Размеры  окладов  работников,  не  включеннь1х  в  ПКГ,  устанавливаются  в
зависимости от сложности труда.

14.   В  Положении  об  оплате  труда  работников  ИБР  РАН  предусматриваются
конкретные размеры окладов по соответствующим должностям и профессиям (круппам
должностей  и  профессий).  С  учетом  финансового  обеспечения  выполнения  ИБР  РАН
государственного  задания  может  производиться  корректировка  минимальных  размеров
окладов работников в сторону их повышения.

15.   С  учетом  условий  труда  работникам  ИБР  РАН  устанавливаются  вь1платы
компенсационного характера, предусмотренные главой Ш Положения.

16.   Работникам ИБР РАН устанавливаются   выплаты стимулирующего характера,
предусмотренные главой IV Положенйя.,.     \

111. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

17.   С  учетом  условий  труда  и  норм  законодательства  Российской  Федерации
работникам ИБР РАН устаНавливаются выплаты компенсационного характера.

18.   В   соответствии  с     Перечнем  видов  вь1плат  компенсационного   характера
работникамИБРРАНосуществляютсяследующиевь1платыкомпенсационногохарактера:

а)  выплаты  работникам,  занять1м  на  работах  с  вредными  и  (или)  опаснь1ми
условиями труда;

б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
в) вь1платы за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вь1полнении



работ  различной  квалификации,   совмещении  профессий   (должностей),   сверхурочной
работе, работе в ночное время и при вь1полнении работ в других условиях, отличающихся
от нормальных) ;

г) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их
засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

19.  Оплата труда работников  ИБР  РАН,  занятых  на работах  с  вреднь1ми и  (или)
опасными   условиями   труда   производится   в   повышенном   размере   по   результатам
специальной  оценки  условий  труда.  Если  по результатам  специальной  оценки условий
труда рабочее место признается безопаснь1м, то повь1шение оплаты труда не производится.

20.  При  совмещении  должностей  (профессий),  расширении  зон  обслуживания,
увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам
ИБР    РАН       устанавливается    доплата   по    соглашению    сторон,    размер    которой
устанавливается   по    соглашению   сторон   с   учетом    содержания   и   (или)   объема
дополнительной работы.

Размер  доплаты  и  сроки  ее  начисления  устанавливаются  в  трудовом  договоре
(дополнительном соглашении к трудовому договору).

доплата за работу в ночное время производится работникам ИБР РАН за каждый
час работы в ночное время в соответствии со статьей  154 Трудового кодекса Российской
Федерации.

Конкретные   размеры   повь1шения   оплаты   труда   за   работу   в   ночное   время
работникам    ИБР    РАН    устанавливаются    коллективнь1м    договором,    локальнь1ми
нормативными  актами,   принимаемыми   с  учетом   мнения  Первичной  профсоюзной
организации, трудовыми договорами, а также отраслевым (межотраслевым) соглашением.

21.   Оплата  сверхурочной  работы,  оплата  за  работу  в  выходные  и  нерабочие
праздничные дни работникам ИБР РАН устанавливаются в соответствии со статьями 152 и
153 Трудового кодекса Российской Федерации.

22.     Процентная     надбавка     за     работу     со     сведениями,     составляющими
государственную  тайну,  их  засекречиванием  и  рассекречиванием,  а  также  за  работу  с
шифрами   устанавливается   в   размере   и   порядке,   определенном   законодательством
Российской Федерации.

Размер  доплаты  и  сроки  ее  начисления  устанавливаются  в  трудовом  договоре
(дополнительном соглашении к трудовому договору).

IV.  Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

23.   В   целях   поощрения   рабоiников\  ИБР   РАН   за   выполненную   работу   в
соответствии с Перечнем видов вь1плат стимулирующего характера работникам ИБР РАН
устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- вь1платы за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаiы по итогам работы.

24.  Финансирование  выплат  стимулирующего  характера  осуществляется  за  счет
финансового обеспечения.

25.  Выплаты  стимулирующего  характера,  размеры  и  условия  их  осуществления
осуществляются в ИБР РАН в. пределах фонда оплаты труда.



26.   Размеры   и   условия   осуществления   выплат   стимулирующего   характера
устанавливаются   в   соответствии   с   Положением,   Коллективнь1м   договором,   инь1ми
локальнь1ми   нормативными   актами,   принимаемыми   с   учетом   мнения   Первичной
профсоюзной организации ИБР РАН и конкретизируются в трудовом договоре работника.

Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены.

27. Выплаты за качество вь1полняемь1х работ устанавливаются с целью мотивации
работников   ИБР   РАН   к   повь1шению  уровня   квалификации.   В   должностной   оклад
работника,  имеющего  ученую  степень,  включена  надбавка  за  ученую  степень.  данная
надбавка выплачивается как часть оклада работника.

28. Размеры и условия осуществления вь1плат стимулирующего характера для всех
категорий работников ИБР РАН устанавливаются с учетом разрабатываемых в ИБР РАН
показателей   и   критериев   оценки   эффективност`и  работников.   Рейтинговые   надбавки
стимулирующего   характера   научным   Работникам   распределяются   пропорционально
индивидуальным показателям результативности научной деятельности (ПРНд) научных
сотрудников.  ПРНд научных сотрудников определяется на основе учёта результатов их
работы за предыдущие два года.  Методика определения ПРНд научнь1х сотрудников и
порядок его учета отражен в соответствующем Положении ИБР РАН, разрабатываемом
комиссией по ПРНд и утверждаемое Ученым советом ИБР РАН. При этом учитывается:

трудовой вклад научного сотрудника в вь1полнение проводимых ИБР РАН научно-
исследовательских работ (в составе временнь1х научных коллективов);

участие  в  разработке , учебно-методических,  научно-методических  публикаций,
пособий, рекомендаций, а также участие в семинарах, проводимых ИБР РАН, выступления
по поручению руководства ИБР РАН на конференциях и симпозиумах;

публикационную   активность   в   рецензируемь1х   отечественных   и   ведущих
зарубежнь1х  периодических  изданиях,  в  журналах,  индексируемых  в  наукометрических
базах данных;

публикации  по  профилю  научной  деятельности  ИБР  РАН  монографий,  книг  и
учебников;

осуществление научного руководства аспирантами ;
организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и

имиджа российской науки как внутри страны, так и за ее пределами;
непосредственное    участие    в    выполнении    грантов,    конкурсах,    договорах

гражданско-правового характера, экспериментальнь1х группах и других приносящих доход
мероприятиях;

непосредственное  участие  в  реализации  национальных  проектов,  федеральных  и
` региональных    целевых    программ    в    области    научных    исследований,    грантов
государственнь1х научных фондов;

наличие     объектов    интеллекiуальнdй.. собственности,     получение    охранных
документов, патентов на них;

участие в методической работе и инновационной деятельности ИБР РАН;
освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки;
присуждение ученой. степени и (или) ученого звания и (или) почетного звания;
использование новых эффективных технологий в процессе работы;
успешное  выполнение  планов  научно-исследовательских  работ  и  других  работ

исследовательского  характера  за  определенный  срок  (квартал,  год)  или  по  завершении
работы (этапа);

достижения в инновационной деятельности ИБР РАН;
выполнение особо важнь1х и срочных работ;
другие показатели и условия.



29.   для   работников   ИБР   РАН,   осуществляющих   трудовую   деятельность   по
профессиям рабочих:

особый  режим  работы  (связанный  с  обеспечением  безаварийной,  безотказной  и
бесперебойной     работы     инженерных     и     хозяйственно-эксплуатационных     систем
жизнеобеспечения ученых) ;

выполнение особо важнь1х и срочных работ и других видов работ, связаннш со
спецификой деятельности учреждения;

другие показатели и условия.

30. для всех категорий работников:
успешное    и    добросовестное    исполнение    работником    своих    должностных

обязанностей в соответствующем периоде;
инициативу, творчество,  новаторство и внедрение современнш   форм и методов

организации труда;
качественную   подготовку   и   проведение   мероприятий,   связанных   с   уставной

деятельностью ИБР РАН.
выполнение полученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или

уставной деятельности ИБР РАН;
качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;
участие работника в выполнении важных работ, мероприятий;
разработку и внедрение рационализаторских предложений;
другие показатели и условия.

31.  Конкретный размер  вь1платы стимулирующего  характера может определяться
как в  процентах  к окладу  работника,  так и в  абсолютном размере.  Условия получения
вь1плат  стимулирующего  характера,  критерии.  показатели,  определяющие  достижения
этих  условий,  а  также  периодичность  данных  вь1плат  устанавливается  в  действующем
трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) работника.

32. Надбавки могут быть уменьшены или отменены полностью при несоблюдении
сроков завершения или неудовлетворительном качестве вьшолнения порученной работы, а
также в случае нарушения работником трудовой и производственной дисциплины.

33.     Конкретный     размер     вь1платы     стимулирующего     характера,     которая
выплачивается    работнику    с    периодичностью,    указанной    в    трудовом    договоре
(дополнительном соглашении к трудовому договору) определяется с учетом достижения
условий (значения критериев и показателей), установленнь1х для данной вь1плать1.

V. Условия оплаты труда директора ИБР РАН, его заместителей, главного бухгалтера
\

34. Условия оплаты труда директора йБР РАН определяются трудовым договором,
заключаемым  в  соответствии  с  типовой  формой  трудового  договора  с  руководителем
государственного     (муниципального)     учреждения,     утвержденной     постановлением
Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 г. № 239.

35.  Размер  оклада  директора  ИБР  РАН  определяется  Министерством  науки  и
высшего  образования Российской  Федерации в зависимости  от сложности труда,  в том
числе   с   учетом   масштаба   управления,   особенностей   деятельности   и   значимости
учреждения  и  отражается  в  трудовом  договоре  либо  в  дополнительном  соглашении  к
трудовому договору с директором ИБР РАН.



36.     Оклады    заместителей    директора    и    главного    бухгалтера    ИБР    РАН
устанавливаются на 10-30% ниже оклада директора приказами по ИБР РАН.

37.     директору     ИБР     РАН     устанавливаются     следующие     виды     выплат
стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;
премиальные выплаты по итогам работы.

38.  Выплата за интенсивность и вь1сокие результаты работы директору ИБР РАН
осуществляется  по  решению  Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской
Федерации за достижение высоких результатов работы директора ИБР РАН с указанием
размера такой выплаты.

39. Премиальные вь1платы по итогам работы осуществляются директору ИБР РАН
по решению Министерства науки и высшего образования Российской Федерации с учетом
достижения  показателей  государственного  задания  на  оказание  государственных  услуг
(выполнения работ), а также иных показателей эффективности деятельности ИБР РАН и
его директора.

40. директору ИБР РАН устанавливаются вь1платы компенсационного характера в
соответствии с главой 111 Положения в зависимости от условий труда.

41.   Заместители   директора  ИБР   РАН  и   главный   бухгалтер   имеют  право   на
получение   вь1плат  компенсационного  характера  в  соответствии   с  главами   111   и  IV
Положения в зависимости от усчовий их труда.

42.    Соотношение   среднемесячной   заработной   платы   директора   ИБР   РАН,
заместителей  директора,  главного  бухгалтера  ИБР  РАН  и  среднемесячной  заработной
платы   работников   ИБР   РАН   (без   учета   заработной   платы   директора   ИБР   РАН,
заместителей директора и главного бухгалтера) не может превышать предельнь1й уровень
соотношения    среднемесячной         заработной    платы    руководителей,    заместителей
руководителей,  главнь1х  бухгалтеров  федеральнь1х  бюджетных,  автономнь1х и  казеннь1х
учреждений, подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской
Федерации и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета
заработной   платы   руководителя,   заместителей   руководителя,   главного   бухгалтера),
установленный   приказом   Министерства   науки   и   вь1сшего   образования   Российской
Федерации от 20.11.2018 г. № 64н.

VI. другие вопросы
43. Выплата материальной помощй диреkтору ИБР РАН производится на основании

подтверждающих документов в следующих случаях:
а) вступление в брак директора ИБР РАН (в размере оклада);
б) рождение ребенка у директора ИБР РАН (в размере оклада);
в)  смерть  супруга,   супруги,  родителей,  детей  директора  ИБР  РАН  (в  размере

оклада)
г) утрата или повреждение имущества директора ИБР РАН в связи с несчастным

случаем, стихийным бедствием (в размере оклада);
д)  50-летие,  60-летие  директора  ИБР  РАН  и  далее  каждые  пять  лет  (в  размере

/ оклада);
е) болезнь директора ИБР РАН свь1ше одного месяца подряд (в размере оклада).



44.  В  случае  смерти  директора  ИБР  РАН  материальнам  помощь  выплачивается
семье  умершего  (супруге  (супругу),  родителям,  детям)  на  основании  подтверждающих
родство документов (в размере оклада).

45.  Решение  о  вь1плате материальной помощи директору  ИБР  РАН оформляется
приказомМинистерстванаукиивысшегообразованияРоссийскойФедерации.

46.  Условия  вь1платы  материальной  помощи  заместителям  директора  ИБР  РАН,
главному бухгалтеру  ИБР РАН и работникам,  ее  конкретные размеры устанавливаются
Коллективным   договором   ИБР   РАН   с   учетом   мнения   Первичной   профсоюзной
организации.

47. Решение об оказании материальной помощи заместителям директора ИБР РАН,
главному бухгалтеру ИБР РАН и работникам принимается директором ИБР РАН после
рассмотрения мотивированного письменного заявления работника, заместителя директора
или главного бухгалтера ИБР РАН и документов, подтверждающих наличие основания для
получения материальной помощи.

48.  Работникам  ИБР  РАН  при  наличии  средств  по  фонду  оплаты  труда  могут
выплачиваться инь1е вьшлаты социального характера (в том числе в связи с выходом на
пенсию, к юбилейным датам и праздникам, в связи с получением государственных наград
Российской   Федерации   и   ведомственных   наград   Министерства   науки   и   высшего
образования Российской Федерации).







"соглАсовАно"
с Первичной профсоюзной организацией
Ф едеральн о го                   го судар ственн ого
бюджетного учреждения науки
Института биологии развития
им.н.к.кол~ьцgраh.`рАн

"утвЕрждАю„
директор Федерального го сударственного

бюджетного учреждения науки
Института биологии развития

На основании Федерального закона от о7.03.2018 г. № 41-ФЗ   установить с о1.05.2018 г.
должностные оклады  следующим работникам ИБР РАН:

должность оклад, руб.
Рабочий вивария 1 1 163

Тракторист 1 1 163

Заведующий хозяйством 11163

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений 4 разряда 11163

Рабочий зеленого хозяйства 11163

Уборщик служебных помещений 1 1 163
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3.  Создание в ИБР РАН комиссии по охране 

труда на паритетных основах с первичной 

профсоюзной организацией. 

II квартал  

2016 г. 

Зам. директора  

по научной работе. 

Председатель ППО 

ИБР РАН. 

4.  Составление плана производственного 

контроля в ИБР РАН. 

II квартал  

2016 г.  

 

Зам. директора  

по общим вопросам. 

Специалист по ОТ. 

5.  Корректировка программы и инструкции 

вводного инструктажа работников ИБР РАН 

по охране труда. 

II квартал  

2016 г. 

Специалист по ОТ. 

 

6.  Разработка новых (при необходимости) и 

корректировка действующих инструкций по 

охране труда работников ИБР РАН по 

профессиям и видам работ, согласование 

этих инструкций с профкомом ИБР РАН в 

установленном ТК РФ порядке. 

II квартал  

2016 г.  

 

Специалист по ОТ. 

Руководители 

структурных 

подразделений ИБР 

РАН 

7.  Проведение всех видов инструктажей по 

охране труда. 

В течение  

года 

Специалист по ОТ. 

Руководители 

структурных 

подразделений 

ИБР РАН. 

Лицо, ответственное 

за электрохозяйство  

ИБР РАН. 

8.  Обучение работников ИБР РАН по охране 

труда в соответствии с Порядком его 

проведения, установленным действующими 

федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

В течение  

года 

 

Зам. директора по 

научной работе. 

Специалист по ОТ. 

9.  Проверка знаний работников ИБР РАН по 

охране труда.  

Не реже 

одного раза  

в год 

Члены комиссии 

ИБР РАН по 

обучению и 

проверке знаний 

требований по 

охране труда. 

10.  Обеспечение структурных подразделений 

ИБР РАН законодательными и иными 

нормативными правовыми актами по охране 

труда, журналами регистрации всех видов 

инструктажей по охране труда. 

В течение 

года   

 

Специалист по ОТ. 

 

11.  Предоставление работникам ИБР РАН 

гарантий и компенсаций за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда на 

основании результатов аттестации рабочих 

мест и специальной оценки условий труда 

специализированными организациями на 

рабочих местах в соответствии с 

действующими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

В течение 

года 

 

Дирекция ИБР РАН. 

Отдел кадров. 

Финансово-

экономический 

отдел. 

Специалист по ОТ. 
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Организационно-технические мероприятия 

12.  Организация проведения специальной 

оценки условий труда на 23 рабочих местах 

работников ИБР РАН в соответствии с 

Порядком ее проведения, установленным 

действующими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

II квартал  

(за счет 

финансовых 

средств  

ФСС России) 

Зам. директора по 

научной работе. 

Специалист по ОТ. 

13.  Проведение общих технических осмотров 

зданий и других сооружений ИБР РАН на 

соответствие безопасной эксплуатации. 

В течение  

года 

 

Зам. директора  

по общим вопросам.  

Главный инженер. 

Специалист по ОТ. 

14.  Модернизация оборудования и 

совершенствование технологических 

процессов в структурных подразделениях с 

целью обеспечения безопасных условий 

труда на рабочих местах ИБР РАН. 

В течение года 

(при наличии 

необходимых 

финансовых 

средств) 

Зам. директора  

по общим вопросам. 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Специалист по ОТ. 

15.  Модернизация системы освещения с целью 

соблюдения нормативных требований по 

освещению на рабочих местах, в бытовых 

помещениях, зданиях и на территории     

ИБР РАН. 

В течение года 

(при наличии 

необходимых 

финансовых 

средств) 

Зам. директора  

по общим вопросам. 

Главный инженер. 

Специалист по ОТ.  

16.  Очистка воздуховодов и вентиляционных 

установок ИБР РАН в целях обеспечения 

безопасных условий труда. 

В течение года 

(при наличии 

необходимых 

финансовых 

средств) 

Зам. директора  

по общим вопросам. 

Главный инженер. 

Специалист по ОТ.   

17.  Удаление и обезвреживание отходов, 

являющихся источником опасных и вредных 

производственных факторов в ИБР РАН 

В течение 

года 

Зам. директора  

по общим вопросам. 

Главный инженер. 

Специалист по ОТ.   

Мероприятия по обеспечению  

средствами коллективной и индивидуальной защиты 

18.  Модернизация средств коллективной 

защиты работников ИБР РАН от 

воздействия опасных и вредных 

производственных факторов. 

В течение года 

(при наличии 

необходимых 

финансовых 

средств) 

Зам. директора  

по общим вопросам. 

Главный инженер. 

Специалист по ОТ. 

19.  Испытания устройств заземления и 

изоляции проводов электрооборудования и 

электроустановок зданий ИБР РАН на 

соответствие безопасной эксплуатации. 

В течение 

года 

 

Зам. директора  

по общим вопросам. 

Главный инженер. 

Специалист по ОТ.  

20.  Обеспечение работников ИБР РАН 

средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с требованиями действующих 

федеральных законов и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации 

(типовые отраслевые нормы и др.).  

В течение  

года 

 

Зам. директора  

по общим вопросам. 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Специалист по ОТ. 

21.  Обеспечение работников ИБР РАН 

смывающими (мыло и др.) и 

В течение  

года 

Зам. директора  

по общим вопросам. 



54 

 

обезвреживающими (кремы и др.) 

средствами в соответствии с требованиями 

действующих федеральных законов и иных 

нормативных правовых актов Российской 

Федерации. 

 Руководители 

структурных 

подразделений 

Специалист по ОТ. 

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

22.  Организация предварительного 

медицинского осмотра работников ИБР РАН 

в соответствии с ТК РФ.  

В течение  

года 

Отдел кадров. 

Специалист по ОТ. 

23.  Организация периодического медицинского 

осмотра работников ИБР РАН в 

соответствии с Порядком их проведения, 

установленным действующими 

федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

В течение  

года 

Зам. директора по 

научной работе. 

Отдел кадров. 

Специалист по ОТ. 

24.  Проведение лечебно-профилактических 

мероприятий на основании результатов 

медицинских осмотров, аттестации рабочих 

мест и специальной оценки условий труда на 

рабочих местах работников ИБР РАН в 

соответствии с действующими 

федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

В течение 

года 

(при наличии 

необходимых 

финансовых 

средств) 

Зам. директора по 

научной работе. 

Отдел кадров. 

Специалист по ОТ. 

25.  Приобретение и выдача работникам ИБР 

РАН аптечек первой медицинской помощи. 

Дооснащение имеющихся аптечек первой 

медицинской помощи.  

В течение года Зам. директора  

по общим вопросам 

Специалист по ОТ. 

26.  Проведение санитарно-гигиенических 

мероприятий с целью улучшения условий 

труда работников ИБР РАН: 

 - по результатам проведения аттестации 

рабочих мест и специальной оценки условий 

труда на рабочих местах; 

 - выделение, реконструкция и оснащение 

санитарно-бытовых помещений 

(умывальных, санузлов, помещений для 

принятия пищи, подсобных помещений).  

В течение 

года 

(при наличии 

необходимых 

финансовых 

средств) 

Зам. директора  

по общим вопросам 

Специалист по ОТ. 

 

2.2. Включить в смету расходов института на 2016 г. расходы на реализацию мероприятий 

по охране труда в размере 440 тысяч рублей. Для оплаты специальной оценки условий 

труда на 23 рабочих местах работников ИБР РАН использовать финансовые средства, 

полученные из ФСС РФ. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ К СОГЛАШЕНИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
 

 

Приложение № 1  

к Соглашению по охране труда ИБР РАН 

 

 

ПОРЯДОК 

выплаты компенсаций и предоставления гарантий  

сотрудникам ИБР РАН в 2016 году 

за работу с вредными и (или) опасными и иными условиями труда  

 

1. Выплата  компенсаций  и  предоставление гарантий сотрудникам ИБР РАН в 2016 

г. за работу с вредными и (или) опасными и иными условиями труда и тяжелую работу 

осуществляются по результатам оценки условий труда специализированными 

организациями, проводившими аттестации рабочих мест (АРМ) в  2012-2013 гг. и 

специальную оценку условий труда (СОУТ) на рабочих местах сотрудников Института 

в 2014-2016 гг. 

2. В случае проведения мероприятий по приведению рабочих мест в соответствие с 

государственными требованиями охраны труда и обеспечения на них безопасных 

условий труда, подтвержденных результатами СОУТ или заключением 

государственной экспертизы условий труда, компенсации и гарантии работникам не 

устанавливаются (ст. 219 ТК РФ). 

3. Все компенсации и гарантии за тяжелую работу, работу с вредными и (или) 

опасными и иными условиями труда назначаются сотрудникам ИБР РАН, имеющим 

медицинский допуск к работе. 

4. Размеры компенсаций определяются экспертной комиссией, назначенной 

Директором ИБР РАН, в соответствии с действующими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

5. Размер компенсаций устанавливается по решению экспертной комиссии ИБР РАН 

в зависимости от категории вредности.  

6. Установление сокращенной продолжительности рабочего времени. 

6.1. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам СОУТ 

(действующим результатам АРМ) отнесены к вредным условиям труда 3 степени 

(класс 3.3) – 36 часов в неделю;  

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам СОУТ 

(действующим результатам АРМ) отнесены к вредным условиям труда 4 степени 

(класс 3.4) – 34 часа в неделю;  

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам СОУТ 

(действующим результатам АРМ) отнесены к опасным условиям труда (4 класс) – 

30 часов в неделю. 

6.2. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 

трудовым договором на основании п.6.1. 

6.3. Сокращенный рабочий день предоставляется работнику в те дни, когда он 

фактически был занят на соответствующем рабочем месте полную 

продолжительность сокращенного рабочего времени. 
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6.4. На основании письменного согласия работника, оформленного путем 

заключения отдельного соглашения к трудовому договору, сокращенная 

продолжительность рабочего времени (36, 34 и 30 часов в неделю), может быть 

увеличена до 40 часов в неделю, с выплатой отдельно устанавливаемой денежной 

компенсации: 

- первые два часа увеличенного рабочего времени оплачивается в полуторном 

размере; 

- последующие часы - в двойном размере. 

7. Предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, включая научных работников, имеющих ученую степень, условия 

труда которых по результатам СОУТ (действующим результатам АРМ) отнесены: 

– к вредным условиям труда 2 степени (класс 3.2) – 7 календарных дней; 

– к вредным условиям труда 3 степени (класс 3.3) – 9 календарных дней; 

– к вредным условиям труда 4 степени (класс 3.4) – 12 календарных дней; 

– к опасным условиям труда (4 класс) – 16 календарных дней. 

7.2. В соответствии со статьей 121 ТК РФ в стаж работы, дающий право на 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в 

соответствующих условиях время. 

7.3. В фактически отработанное время включаются дни, в которых работник был 

занят не менее половины установленного рабочего времени в условиях, дающих 

право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

7.4. Организация учета фактически отработанного времени во вредных и (или) 

опасных условиях труда возлагается на руководителя структурного 

подразделения. Данные ежемесячно передаются в кадровую службу организации. 

7.5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам одновременно с ежегодным отпуском, или его части, составляющей не 

менее 14 календарных дней. 

7.6. Полный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, фактически проработавшим во вредных и (или) опасных условиях 

труда не менее 11 месяцев. 

7.7. Если работник проработал во вредных и (или) опасных условиях труда менее 11 

месяцев, то ему ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется пропорционально фактически проработанному времени в этих 

условиях. 

7.8. Работникам ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен полностью и до истечения 11 месяцев, если ежегодный отпуск, либо 

его часть, составляющая не менее 14 календарных дней, предоставляется авансом. 

7.9. В тех случаях, когда у работника право на ежегодный (основной) и 

дополнительный оплачиваемый отпуск возникает в различное время, эти отпуска 

предоставляются одновременно. 

7.10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск научных работников, 

имеющих ученую степень, работающих во вредных и (или) опасных условиях 

труда суммируются с удлиненным основным отпуском, установленным 

законодательством РФ. 
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7.11. В соответствии со статьей 117 ТК РФ и пунктом 5.1.5. Межотраслевого 

соглашения на основании письменного согласия работника, занятого на работе с 

вредными и (или) опасными условиями труда, оформленного путем заключения 

отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, которая превышает 7 календарных дней, может быть 

заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией.  

При этом минимальные размеры такой компенсации составляют: 

– для работников, условия труда которых отнесены к вредным условиям труда 3 и 

4 степени вредности, в размере не менее дневной ставки (части должностного 

оклада) за каждый день дополнительного оплачиваемого отпуска; 

– для работников, условия труда которых отнесены к опасным (4 класс), в размере 

не менее двойной ставки (части должностного оклада) за каждый день 

дополнительного оплачиваемого отпуска. 

8. Компенсация за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в форме 

повышения оплаты труда . 

8.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда по результатам СОУТ (действующим результатам АРМ) 

устанавливается в повышенном размере дифференцированно в зависимости от 

степени вредности условий труда. 

8.2. Минимальный размер повышения оплаты работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 4-х % от 

тарифной ставки (оклада), установленной для работ с нормальными условиями 

труда. 

8.3. Устанавливаются следующие размеры повышения оплаты труда: 

– за работу во вредных условиях труда 1-ой степени вредности (класс 3.1.) – 4 %; 

– за работу во вредных условиях труда 2-ой степени вредности (класс 3.2.) – 6 %; 

– за работу во вредных условиях труда 3-ей степени вредности (класс 3.3.) – 8 %; 

– за работу во вредных условиях труда 4-ой степени вредности (класс 3.4.) – 10 %; 

– за работу в вредных условиях труда (класс 4) – 12 %. 
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Приложение № 2  

к Соглашению по охране труда ИБР РАН 

 

 

Нормы бесплатной выдачи работникам ИБР РАН  

средств индивидуальной защиты (СИЗ) 
 

 

 

Штатная 

должность 

 

Наименование 

СИЗ 

 

Норма выдачи 

(ежегодная) 

 

1 2 3 

 

Лаборант  

(при выполнении 

работ непосредственно 

на полярографах, 

спектрометрах, 

спектографах и 

электронных 

микроскопах 

 

 

-  халат хлопчатобумажный; 

-  перчатки резиновые; 

-  очки защитные. 

 

 

1 шт. 

1 пара (дежурные) 

1 пара (до износа) 

 

Лаборант, научный 

сотрудник, инженер, 

техник  

(при постоянной 

работе с едкими, 

токсическими и 

взрывчатыми 

веществами) 

  

 

 

(при работе с огне- и 

взрывоопасными 

веществами) 

 

 

 

 

(при работе с 

кислотами) 

(при работе с 

металлоорганическими 

соединениями) 

дополнительно 

 

 

 

 

-  халат хлопчатобумажный; 

-  фартук прорезиненный с нагрудником; 

-  перчатки резиновые; 

-  нарукавники    прорезиненные    или 

   нарукавники хлорвиниловые  (только для 

   лаборантов); 

-  противогаз или респиратор; 

-  очки защитные.  

-  костюм хлопчатобумажный. 

   с огнезащитной пропиткой  

   вместо халата хлопчатобумажного; 

-  рукавицы хлопчатобумажные  

   с  огнезащитной пропиткой; 

-  маска защитная или шлем 

   из огнезащитного материала.  

-  халат хлопчатобумажный 

   с кислотозащитной пропиткой.  

   вместо халата хлопчатобумажного; 

-  перчатки кожаные. 

 

 

 

 

1 шт. 

1 шт. (дежурный) 

1 пара (дежурные) 

1 пара (дежурные) 

 

 

1 шт. (дежурный) 

1 пара (до износа) 

1 шт. 

 

 

1 пара 

(дежурные) 

1 шт. (до износа) 

 

1 шт. 

 

 

1 пара (дежурные) 
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Старший лаборант 

 

-  костюм для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий  

   или халат для защиты  

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий; 

-  нарукавники из полимерных материалов; 

-  перчатки резиновые или из полимерных 

   материалов; 

-  щиток защитный лицевой  

   или 

   очки защитные; 

-  средство индивидуальной защиты органов  

   дыхания фильтрующее или изолирующее.  

 

1 шт. 

 

 

 

 

 

1 пара (до износа) 

6 пар 

 

1 шт. (до износа) 

 

1 пара (до износа) 

1 шт. (до износа) 

 

 

 

Инженер  

(при постоянной 

работе на установках 

/аппаратах/, 

являющихся 

источниками 

рентгеновского 

излучения) 

 

 

-  халат хлопчатобумажный; 

-  фартук из просвинцованной резины; 

-  перчатки из просвинцованной резины; 

-  галоши диэлектрические;  

-  шапочка хлопчатобумажная. 

 

1 шт. 

1 шт. (дежурный) 

1 пара (дежурные) 

1 пара (дежурные) 

1 шт. (дежурная) 

 

 

Работники, 

непосредственно 

занятые выполнением 

лабораторных работ с 

применением 

открытых 

радиоактивных 

веществ  третьего 

класса в соответствии 

с ОСПОРБ-99 

 

-  халат хлопчатобумажный; 

-  берет хлопчатобумажный; 

-  полотенце; 

-  фартук пластикатовый; 

-  нарукавники пластикатовые; 

-  перчатки резиновые; 

-  перчатки хлопчатобумажные; 

-  перчатки радиационнозащитные; 

-  тапочки; 

-  очки защитные 

-  респиратор с резиновой полумаской; 

-  противогаз фильтрующий. 

 

2 шт. 

2 шт. 

12 шт. 

1 шт. (дежурный) 

1 пара (дежурные) 

1 пара (дежурные) 

1 пара (дежурные) 

1 пара (дежурные) 

1 пара 

1 пара (до износа) 

1 шт. (до износа) 

1 шт. (до износа) 

 

 

Работники вивариев, 

занятые 

непосредственно на 

работах с 

экспериментальными 

животными, 

загрязненными 

радиоактивными 

веществами 

 

-  костюм хлопчатобумажный; 

 

-  белье нательное; 

-  берет хлопчатобумажный; 

-  носки хлопчатобумажные; 

-  полотенце; 

-  полукомбинезон пластикатовый; 

-  фартук пластикатовый; 

-  перчатки резиновые; 

-  перчатки хлопчатобумажные  

   или  

 

1 шт. 

(на 8 месяцев) 

2 комплекта 

4 шт. 

4 пары 

12 шт. 

1 шт. (дежурный) 

1 шт. (дежурный) 

1 пара (дежурные) 

6 пар 
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   рукавицы брезентовые;  

-  ботинки или спецобувь дезактивируемая  

   с лавсановым верхом; 

-  сапоги резиновые.  

4 пары 

1 пара (дежурные) 

 

1 пара 

 

 

Ветеринарный врач  

 

-  костюм для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий  

   или халат и брюки для защиты  

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий; 

-  фартук из полимерных материалов  

   с нагрудником; 

-  сапоги резиновые с защитным подноском; 

-  перчатки резиновые; 

-  перчатки с полимерным покрытием. 

  

 

1 шт. 

 

 

1 комплект 

 

 

1 шт. 

 

1 пара  

12 пар 

4 пары 

 

Работники отрядов и 

экспедиций (при 

работе в полевых 

условиях в инвентарь 

экспедиции выдается) 

 

-  костюм хлопчатобумажный 

   с водоотталкивающей пропиткой; 

-  сапоги кожаные или ботинки кожаные; 

-  плащ или полуплащ непромокаемый; 

-  рукавицы комбинированные; 

-  очки защитные; 

-  куртка на утепляющей прокладке. 

 

1 шт. 

 

1 пара 

1 шт. 

1 пара 

1 пара 

1 шт. 

 

Водитель автомобиля 

(при управлении 

легковым 

автомобилем) 

 

-  костюм для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий;  

-  перчатки хлопчатобумажные; 

-  перчатки с точечным покрытием; 

-  перчатки резиновые 

   или 

   из полимерных материалов. 

 

1 шт. 

 

 

6 пар 

12 пар 

1 пара (дежурные) 

 

 

 

 

Заведующий складом 

(при работе с 

горючими и 

смазочными 

материалами) 

 

 

 

 

 

 

 

(при работе  

с кислотами) 

 

 

 

-  костюм для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий;  

-  фартук из полимерных материалов  

   с нагрудником; 

-  перчатки с полимерным покрытием  

   или  

   перчатки с точечным покрытием; 

-  очки защитные; 

-  средство индивидуальной защиты органов  

   дыхания фильтрующее или изолирующее. 

-  костюм для защиты 

   от растворов кислот  и щелочей;  

-  фартук для защиты 

 

 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

 

1 пара (до износа) 

 

 

1 пара (до износа) 

1 шт. (до износа) 

 

1 шт. 

 

2 шт. 
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(при работе с 

металлами, 

лесоматериалами) 

 

 

 

 

(при работе с прочими 

грузами, материалами) 

 

 

 

 

 

(на наружных работах) 

 

 

 

 
 

 

   от растворов кислот  и щелочей;  

-  сапоги резиновые с защитным подноском; 

-  перчатки с полимерным покрытием;  

-  перчатки резиновые 

   или 

   из полимерных материалов; 

-  очки защитные; 

-  средство индивидуальной защиты органов  

   дыхания фильтрующее или изолирующее. 

-  костюм для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий;  

-  халат и брюки для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий;  

-  перчатки с полимерным покрытием.  

-  костюм для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий;  

-  халат для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий;  

-  перчатки с полимерным покрытием.  

-  плащ для защиты от воды; 

-  костюм на утепляющей прокладке; 

-  головной убор утепленный; 

-  сапоги утепленные  

   с вставным утеплителем; 

-  рукавицы комбинированные. 

 

1 пара 

12 пар 

1 пара (до износа) 

 

 

1 пара (до износа) 

1 шт. (до износа) 

 

1 шт. 

 

 

1 комплект 

 

 

6 пар 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

 

6 пар 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 3 года) 

 

2 пары 

 

Техник 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

(на наружных работах) 
 

 

-  костюм для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий;  

-  комбинезон хлопчатобумажный; 

-  халат для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий;  

-  фартук из полимерных материалов  

   с нагрудником; 

-  сапоги резиновые с защитным подноском; 

-  ботинки кожаные; 

-  рукавицы комбинированные;  

-  перчатки с полимерным покрытием; 

-  перчатки с точечным покрытием; 

-  очки защитные;  

-  средство индивидуальной защиты органов  

   дыхания фильтрующее; 

-  вкладыши противошумные. 

-  каска; 

-  рукавицы комбинированные;  

-  пояс предохранительный; 

 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

 

1 пара 

1 пара 

1 пара (дежурные) 

4 пары 

1 пара (дежурные) 

1 пара (до износа) 

1 шт. (до износа) 

 

1 пара (до износа) 

1 шт. (на 2 года) 

1 пара (дежурные) 

1 шт. (дежурный) 
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-  плащ для защиты от воды; 

-  костюм на утепляющей прокладке; 

-  головной убор утепленный; 

-  сапоги утепленные  

   с вставным утеплителем. 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 3 года) 

 

 

 

Слесарь-ремонтник  

(при работе в 

помещении) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(на наружных работах) 

 

-  костюм для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий;  

-  комбинезон хлопчатобумажный; 

-  сапоги резиновые с защитным подноском; 

-  ботинки кожаные; 

-  перчатки хлопчатобумажные; 

-  перчатки с полимерным покрытием; 

-  перчатки резиновые 

   или 

   из полимерных материалов; 

-  щиток защитный лицевой  

   или 

   очки защитные;  

-  средство индивидуальной защиты органов  

   дыхания фильтрующее или изолирующее; 

-  средство индивидуальной защиты органов  

   дыхания противоаэрозольное; 

-  вкладыши противошумные. 

-  каска; 

-  рукавицы комбинированные;  

-  пояс предохранительный; 

-  плащ для защиты от воды; 

-  костюм на утепляющей прокладке; 

-  головной убор утепленный; 

-  сапоги утепленные  

   с вставным утеплителем. 

 

1 пара 

 

 

1 шт. 

1 пара 

1 пара 

6 пар 

12 пар 

12 пар 

 

 

1 шт. (до износа) 

 

1 пара (до износа) 

1 шт. (до износа) 

 

1 шт. (дежурное) 

 

1 пара (до износа) 

1 шт. (на 2 года) 

6 пар 

1 шт. (дежурный) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 3 года) 

 

 

 

Слесарь  

по обслуживанию  

тепловых пунктов и  

тепловых сетей 

(при работе в 

помещении) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  костюм для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий;  

-  комбинезон хлопчатобумажный; 

-  сапоги резиновые с защитным подноском; 

-  ботинки кожаные; 

-  перчатки хлопчатобумажные; 

-  перчатки с полимерным покрытием; 

-  перчатки резиновые 

   или 

   из полимерных материалов; 

-  щиток защитный лицевой  

   или 

   очки защитные;  

-  средство индивидуальной защиты органов  

   дыхания фильтрующее или изолирующее; 

 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

1 пара 

1 пара 

6 пар 

12 пар 

12 пар 

 

 

1 шт. (до износа) 

 

1 пара (до износа) 

1 шт. (до износа) 
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(на наружных работах) 

 

 

 

-  средство индивидуальной защиты органов  

   дыхания противоаэрозольное; 

-  вкладыши противошумные. 

-  каска; 

-  рукавицы комбинированные;  

-  пояс предохранительный; 

-  плащ для защиты от воды; 

-  костюм на утепляющей прокладке; 

-  головной убор утепленный; 

-  сапоги утепленные  

   с вставным утеплителем. 

1 шт. (дежурное) 

 

1 пара (до износа) 

1 шт. (на 2 года) 

6 пар 

1 шт. (дежурный) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 3 года) 

 

Электромеханик 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(на наружных работах) 

 

 

 

 

 

 

-  костюм для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий;  

-  боты или галоши диэлектрические; 

-  перчатки диэлектрические; 

-  перчатки с полимерным покрытием  

   или 

   перчатки с точечным покрытием; 

-  щиток защитный лицевой  

   или 

   очки защитные;  

-  каска; 

-  пояс предохранительный; 

-  плащ для защиты от воды; 

-  костюм на утепляющей прокладке; 

-  головной убор утепленный; 

-  сапоги утепленные  

   с вставным утеплителем. 

 

1 шт. 

 

 

1 пара (дежурные) 

1 пара (дежурные) 

12 пар 

 

 

1 шт. (до износа) 

 

1 пара (до износа) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (дежурный) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 3 года) 

 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

(при выполнении 

работ, не связанных с 

риском возникновения 

электрической дуги) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  костюм для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий;  

-  халат и брюки для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий; 

-  костюм хлопчатобумажный;  

-  сапоги резиновые с защитным подноском; 

-  сапоги кирзовые; 

-  боты или галоши диэлектрические; 

-  перчатки диэлектрические; 

-  перчатки с полимерным покрытием; 

-  рукавицы комбинированные;  

-  щиток защитный лицевой  

   или 

   очки защитные;  

-  средство индивидуальной защиты органов  

   дыхания фильтрующее; 

-  каска; 

-  пояс предохранительный; 

 

1 шт. 

 

 

1 комплект 

 

 

1 шт. 

1 пара 

1 пара 

1 пара (дежурные) 

1 пара (дежурные) 

12 пар 

6 пар 

1 шт. (до износа) 

 

1 пара (до износа) 

1 шт. (до износа) 

 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (дежурный) 
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(на наружных работах) 

 

 

 

-  плащ для защиты от воды; 

-  костюм на утепляющей прокладке; 

-  головной убор утепленный; 

-  сапоги утепленные  

   с вставным утеплителем. 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 3 года) 

 

 

Рабочий  

по комплексному  

обслуживанию и  

ремонту зданий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

(на наружных работах) 

 

 

 

 

 

-  костюм для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий;  

-  сапоги резиновые с защитным подноском; 

-  перчатки с полимерным покрытием; 

-  перчатки резиновые 

   или 

   из полимерных материалов; 

-  щиток защитный лицевой  

   или 

   очки защитные;  

-  средство индивидуальной защиты органов  

   дыхания фильтрующее; 

-  боты или галоши диэлектрические; 

-  перчатки диэлектрические; 

-  вкладыши противошумные. 

-  каска; 

-  пояс предохранительный; 

-  плащ для защиты от воды; 

-  костюм на утепляющей прокладке; 

-  головной убор утепленный; 

-  сапоги утепленные  

   с вставным утеплителем. 

 

1 шт. 

 

 

1 пара 

6 пар 

12 пар 

 

 

1 шт. (до износа) 

 

1 пара (до износа) 

1 шт. (до износа) 

 

1 пара (дежурные) 

1 пара (дежурные) 

1 пара (до износа) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (дежурный) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 3 года) 

 

Сторож (вахтер) 

 

 

 

 

 

 

-  костюм для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий;  

-  плащ для защиты от воды; 

-  сапоги резиновые с защитным подноском; 

-  перчатки с полимерным покрытием. 

 

1 шт. 

 

 

1 шт. (на 2 года) 

1 пара 

12 пар 

 

Уборщик  

служебных 

помещений 

 

 

 

 

 

(при мытье полов и 

мест общего 

пользования) 

дополнительно 

 

-  костюм для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий;  

-  халат для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий;  

-  перчатки с полимерным покрытием; 

-  рукавицы комбинированные;  

-  перчатки резиновые 

   или 

   из полимерных материалов; 

-  сапоги резиновые; 

-  туфли на нескользящей подошве. 

 

 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

 

6 пар 

6 пар 

12 пар 

 

 

1 пара 

1 пара 
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Уборщик территорий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зимой дополнительно 

 
 

-  костюм для защиты 

   от общих производственных загрязнений и 

   механических воздействий;  

-  халат хлопчатобумажный; 

-  фартук из полимерных материалов  

   с нагрудником; 

-  костюм с водоотталкивающей пропиткой; 

-  сапоги резиновые с защитным подноском; 

-  рукавицы комбинированные;  

-  перчатки с полимерным покрытием; 

-  каска; 

-  сигнальный жилет. 

-  костюм на утепляющей прокладке; 

-  головной убор утепленный; 

-  сапоги утепленные  

   с вставным утеплителем. 

 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

2 шт. 

 

1 шт. (на 2 года) 

1 пара 

4 пары 

6 пар 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 2 года) 

1 шт. (на 3 года) 
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Приложение №7
к Коллективному договору

Федерального государственного бюджетного учреждения науки
Института биологии развития им. Н.К. Кольцова РАН

от "06" мая 2019 г.

дополнительное соглашение N 1
к Коллективному договору

Федерального государственного бюджетного учреждения науки
Института биологии развития им. Н.К. Кольцова РАН

(ИБР РАН) от "28" апреля 2016 г.
на 2019-2020 годы

"26" апреля 2019 г.

Работодатель  в  лице  его  представителя  директора  ИБР   РАН  Васильева  А.В.,
действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице представителя
Председателя   ППО   ИБР   РАН   Маркитантовой   Ю.В.,   действующей   на   основании
ПОложения,   с  другой   стороны,   на  основании  решения   Комиссии   по   подготовке,
заключению и контролю за вь1полнением Коллективного договора. (Протокол заседания
комиссии от "26"_апреля 2019 г. N 2),

в  соответствии  с  ч.  2  ст.  43,  ст.  44  Трудового  кодекса  Росси.йской  Федерации  и  п.1.4
Коллективного  договора ,от  "28"  апреля 2016  г.,  заключили  настоящее дополнительное
соглашение о следующем:

1. В связи с истечением "27" апреля 2019 г. срока действия Коллективного договора
от  "28"  апреля 2016 г.  и отсутствием трехстороннего  отраслевого соглашения,  Стороны
согласились продлить действие Коллективного договора на срок один год, до 28.04.2020 г.

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в
семидневный    срок   с   момента   подписания   на   уведомительную   регистрацию   в
соответствующий орган по труду.

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и
является неотъемлемой частью коллективного договора на 2019-2020 годы.



415-р  установить  с о1.10.2019 г. следующие оклады работникам ИБР РАН:

ошад, руб.должность
Заместитель директора по научной работе с ученой степенью доктора наук 39515

Заместитель директора по научной работе с ученой степенью кандидата наук 35176

Ученый секретарь с ученой степенью доктора наук 34936

Ученый секретарь с ученой степенью кандидата наук 30910

Заведующий лабораторией с ученой степенью доктора наук 35249

Заведующий лабораторией  с ученой степенью кандидата наук 30910

Заведующий лабораторией 27656

Главный научный сотрудник с ученой степенью доктора наук 35249

Главный научный сотрудник с ученой степенью кандидата наук 30910

Главный научный сотрудник 27656

Ведущий научный сотрудник с ученои степенью доктора наук 3 1 672

Ведущий научный сотрудник с ученой степенью кандидата наук 27333

Ведущий научный сотрудник 24079

Старший научный сотрудник с ученои степенью доктора наук 28508

Старший научный сотрудник с ученой степенью кандидата наук 24169

СТарший научный сотрудник 20915

Научный сотрудник с ученой степенью доктора чgук \ 25756

Научныи сотрудни с ученои степенью кандидата наук 21417

Научныи сотрудник 18163

Младший научный сотрудник с ученой степенью кандидата наук 19079

Младший научньтй сотрудник 15824

Старший лаборант с ученои степенью кандидата наук 17014

Старший лаборант 13760

Инженер-исследователь с ученой степенью кандидата наук 17014

Инженер-исследователь 13760



Заместитель директора по общим вопросам 24079

Советник РАН 24079

Помощник руководителя 13760

юрист 19540

Администратор системный 19540

Инженер 13760

Контрактный управляющий 13760

Главный специалист 18587

Специалист по охране труда 17783

Методист-организатор образовательной деятельности 15824

Главный бухгалтер 20915

Заместитель главного бухгалтера 19540

Бухгалтер 18163

Экономист по труду 18587

Экономист 18163

Главный специалист Планового отдела 18587

Начальник Первого отдёла 19540

Начальник отдела кадров 18163

Инспектор отдела кадров 13760

Зоолаборант 11765

Рабочий вивария 1 1765

Руководитель группы 18163

Рентгенлаборант 11765

Ветврач 15824

Главный инженер 19540

Начальник  отдела материально-технического снабжения 18587

Начальник  отдела эксплуатации здании и сооружении 17783

Мастер участка 13760

Заведующий складом 15824

Заведующий опытно-экспериментальным участком "Кр?потово " 19540

Тракторист 11765

Заведующий хозяйством 1 1765

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений 4 разряда 11765

Рабочий зеленого хозяйства 11765

Уборщик служебных помещений 11765

сторож 1 1765



"соглАсовАно"
с Первичной профсоюзной организацией
Ф едерального                    го сударственного
бюджетного учреждения науки
Института биологии развития
им. Н.К.Кольцова РАН` `
председатель ППО ИБ15 FAH
к.б.н. Ю.В. МаDкитантова

а7, ©Zzz #    2019г.

"утвЕрждАю„
директор Федерального го сударственного

бюджетного учреждения науки

Во исполнение  ФедераjіF,ного закоша от 27.12.2019 №  463-ФЗ  "О  вгЕжеЕгии и:3менений в
статьт4э  .j  Ф$дсjэальж"-,i закона "(} миниматпэном раг$мсрс 4эплаты тру,ча" установить   с о1.01.2020
г. следующие оклады работникам ИБР РАН:

должность оклад, руб.

Зоолаборант 12130

Рабочий вивария 12130

Тракторист 12130

Заведующий хозяйством 12130

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений 4 разряда 12130

l! Рабочнй зеленого хозяйства
12130

Уборщіік служебных помещений 12130



Москва

Приложение №7
к Коллективному договору

Федерального государственного бюджетного учреждения науки
Института биологии развития им. Н.К. Кольцова РАН

от "26" апреля 2020 г.

дополнительное соглашение N 2
к Коллективному договору

Федерального государственного бюджетного учреждения науки
Института биологии развития им. Н.К. Кольцова РАН

(ИБР РАН) от "28" апреля 2016 г.
на 2020-2021 годы

"26" апреля 2020 г.

Работодатель  в  лице  его   представителя  директора  ИБР   РАН  Васильева  А.В.,
действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице представителя
Председателя   ППО   ИБР   РАН   Маркитантовой   Ю.В.,   действующей   на   основании
Положения,   с   другой   стороны,   на  основании   решения   Комиссии   по   подготовке,
заключению и контролю за выполнением Коллективного договора. (Протокол заседания
комиссии от "26"_апреля 2020 г. N 2),.

в  соответствии  с  ч.  2  ст.  43,  ст.  44  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  и  п.1.4
Коллективного договора от ,"28"  апреля 2016  г.,  заключили настоящее дополнительное
соглашение о следующем:

1.  В  связи  с  истечением   "28"  апреля  2020  г.. срока  действия  дополнительного
соглашения N1  от 26 апреля 2019 г. к Коллективному договору ИБР РАН от "28" апреля
2016  г.  и  отсутствием  трехстороннего  отраслевого  соглашёния,  Стороны  согласились
продлить действие Коллективного договора на срок один год, до 28.04.2021 г.

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в
семидневный    срок   с   момента   подписания    на   уведомительную   регистрацию   в
соответствующий орган по труду.

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и
является неотъемлемой частью коллективного договора на 2020-2021 годы.

зАрЕпі.iс'I`ри`ровАн
±f!~1_+От@4±Р_Г_8.fіШL№_,=g-(±-,т`,Ёj



Приложение № 1 1 к Коллективному договору ИБР РАН

"соглАсовАно"
с Первичной профсоюзной организацией
Федерального                   государственного
бюджетного учреждения науки
Института биологии развития
им. Н.К.Кольцова. РАН
председатель ППО ИБР РАН
к.б.н. ю.в.,,Маркитантова

/

/@  2020 г.

"утвЕрждАю"
Врио директора Федерального
государственного бюджетного

учреждения науки
тута биологии развития

.К.Кольцова РАН
А.В. Васильев

Во исполнение Распоряжения Правительства
2250-р  установить  с о1.10.2020 г. следующие оклады

ации  от о4.09.2020 г.  №
работникам ИБР РАН:

l_до"::_6;ть____ _   ___ __
-_б1tl_ад_,Fу_б._____1

Заместитель директора по научной работе с ученой степенью доктора наук 40700

Заместитель директора по научной работе с ученой степенью кандидата наук 36231

Ученый секретарь с ученой степенью доктора наук 3520]

Ученый секретарь с ученой степенью кандидата наук 3 183 7

Заведующий лабораторией с ученой степенью доктора наук 36306

Заведующий лабораторией  с ученой степенью кандидата наук 31837

Заведующий лабораторией 28486

Главный научный сотрудник с ученой степенью доктора наук 36306                                       ,

Главный научный сотрудник с ученой степенью кандидата наук 31837

Главный научный сотрудник 28486

Ведущий научный сотрудник с ученой степенью доктора наук 32622

Ведущий научный сотрудник с ученой степенью кандидата наук 28'53                                             (

Ведущий научный сотрудник 2477o                                         (

Старший научный сотрудник с ученой степенью доктора наук 2g363                                            (

Старший научный сотрудник с ученой степенью кандидата наук 24894                                         I

Старший научный сотрудник 21542                                           I

Научный сотрудник с ученой степенью доктора наук 23659                                           !

Научный сотрудник с ученой стеrпенью кандидата наук 22060

Научный сотрудник 18708

Младший научный сотрудник с ученой степенью кандидата наук •965]                                              j

Младший научный сотрудник 16299

Старший лаборант с ученой степенью кандидата наук 17524



[СТаЪ=ий л-;;-;р-а=т  - 14173

| Инженер-исследователь с ученой степенью кандидата наук 17524

|Инженер-исследователь 14173

Заместитель директора по общим вопросам 24801

Заведующий отделом 28153

Помощник руководителя 14173

юрист 20216

Администратор системный 20126

Инженер 14173

Контракгный управляющий 18708

Главный специалист 19145

Специалист по охране труда 18316

Методист-организатор образовател ьной деятельно сти 24894

Методист 14173

|Главныйбухгалтер 21 542

|Заместительглавногобухгалтера 20216

|Бухгалтер 18708

|Экономистпотруду 19145

|Экономист 18708

Главный специалист Планового отдела •gl45                                            (

Начальник Первого отдела 20216

Начальник отдела кадров 18708

Инспектор отдела кадров 14173

Зоолаборант 12494

Рабочий вивария 12494

Руководитель группы 18708

Рентгенлаборант 12494

Ветврач 162gg                                            (

`Главный инженер 2ol26                                         (

Начальник  отдетта материально-технического снабщения •9,45                                           i

Начальник  отдела эксплуатации зданий и сооружений 18316                                                    i

Мастер участка 14173

Заведующий складом 16299

Заведующий опытно-эксперим ентал ьным участком "Кропото-во " 20216

Тракторист 12494

Заведующий хозяйством 12494

Кладовщик 12494

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений 4 разряда 12494



\



Приложение №12 к Коллективному договору ИБР РАН

"соглАсовАно"
с Первичной профсоюзной организацией
Федерального государственного
бюджетного учреждения науки
Института биологии развития
им. Н.К.Кольцова РАН
председатель ППО ИБР РАН
к.б.н. Ю.В. Маіэкитантова

"утвЕрждАю„
Врио директора Федерального

государственного бюджетного учреждения
науки

биологии развития
эльцова РАН
В. Васильев

2021  г

;'Y'иг<,у:№-,,

На основании Федерального закона от 29.12.2020 г. N О внесении изменений в
отдельные законодательные  акты  Российской  Федерации"  установить должностные  оклады   с
о1.01.2021 г.  следующим работникам ИБР РАН:

должно,сть оклад, руб.
Зоолаборант 12792

Рфочий вивария 12792

Тракторист 127-92

Кладовщик 12792

Заведующий хозяйством 12792

Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий 12792

Рабочий зеленого хозяйства 12792

Уборщик служебных помещений 12792



Приложение № 13 к Коллективному договору ИБР РАН

"соглАсовАно"
с Первичной профсоюзной организацией
Федерального государственного
бюджетного учреждения науки
Института биологии развития
им. Н.К.Кольцова РАН

"утвЕрждАю„
директор

Федерального го сударственного
бюджетного учреждения науки

На основании Федерального закона от о6.12.2021  г. N 406,ФЗ  "О внесении изменения в
статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" установить должностные
оклады  с о1.01.2022 г. следующим работникам ИБР РАН:

Г                                      должность оклад, руб.
Зоолаборант 13890

Рабочий вивария 13890

сторож 13890

Тракторист 13890

лифтер 13890

Кладовщик 13890

Заведующий хозяйством 1389o                                       l

Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий 1389o                                       )

Рабочий зеленого хозяйства 1389o                                       I

Уборщик служебных помещений 138go                                      i



Во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации от 14 сентября 2022
г. № 2611 -р    установить  с 01.10.2022 г. следующие оклады работникам ИБР РАН:

Должность

Заместитель директора по научной работе с ученой степенью доктора наук 42328

Заместитель директора по научной работе с ученой степенью кандидата наук 37680

Ученый секретарь с ученой степенью доктора наук 36609

Ученый секретарь с ученой степенью кандидата наук 33110

Заведующий лабораторией с ученой степенью доктора наук 37758

Заведующий лабораторией  с ученой степенью кандидата наук 33110

Заведующий лабораторией 29625

Главный научный сотрудник с ученой степенью доктора наук 37758

Главный научный сотрудник с ученой степенью кандидата наук 33110

Главный научный сотрудник 29625

Ведущий научный сотрудник с ученой степенью доктора наук 33927

Ведущий научный сотрудник с ученой степенью кандидата наук 29279

Ведущий научный сотрудник 25761

Старший научный сотрудник с ученой степенью доктора наук 30538

Старший научный сотрудник с ученой степенью кандидата наук 25890

Старший научный сотрудник 22404

Научный сотрудник с ученой степенью доктора наук 24605

Научный сотрудник с ученой степенью кандидата наук 22942

Научный сотрудник 19456

Младший научный сотрудник с ученой степенью кандидата наук 20437

Младший научный сотрудник 16951

Старший лаборант с ученой степенью кандидата наук 18225

Старший лаборант 15890

Инженер-исследователь с ученой степенью кандидата наук 18225

Инженер-исследователь 15890

Заместитель директора по общим вопросам 25793



Руководитель  Научно-организационного,  Информационно-аналитического,  
Научно-инновационного отдела

29279

Помощник  руководителя 15890

Юрист 21025

Администратор системный 20931

Инженер 15890

Контрактный управляющий 19456

Главный специалист 19911

Специалист по охране труда 19049

Методист-организатор образовательной деятельности 25890

Методист 15890

Главный бухгалтер 22404

Заместитель главного бухгалтера 21025

Бухгалтер 19456

Руководитель Планово-экономического отдела 20931

Ведущий экономист 20437

Экономист по труду 19942

Экономист 19456

Начальник Первого отдела 21025

Начальник отдела кадров 19456

Инспектор отдела кадров 15890

Зоолаборант 15890

Рабочий вивария 15890

Руководитель группы Центр коллективного пользования
"Группа биологических моделей"

19456

Руководитель группы Центр коллективного пользования 
"Группа геномных технологий"

25890

Ветврач 16951

Начальник  отдела эксплуатации зданий и сооружений 18949

Мастер участка 15890

Заведующий складом 16951

Заведующий опытно-экспериментальным участком "Кропотово" 21025

Тракторист 15890

Заведующий хозяйством 15890

Кладовщик 15890

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений 4 разряда 15890

Рабочий зеленого хозяйства 15890

Уборщик служебных помещений 15890

Сторож 15890









Москва

дополнительное соглашение N 3
к Коллективному договору

Федерального государственного бюджетного учреждения науки
Института биологии развития им. Н.К. Кольцова РАН

(ИБР РАН) от "28" апреля 2016 г.
на 2021 -2022 годы

"   16   " апреля2021  г.

Работодатель  в  лице  его  представителя  директора  ИБР   РАН  Васильева  А.В.,
действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице представителя
Председателя   ППО   ИБР   РАН   Маркитантовой   Ю.В.,   действующей   на   основании
Положения,   с  другой  стороны,  на  основании  решения  Комиссии  по  подготовке,
заключению и контро]по за вьшолнением КОллективного договора (Протокол заседания
комиссии от " 13  "  апреля 2021 г. N 3),

в  соответствии  с  ч.  2  ст.  43,  ст.  44  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  и  п.1.4
КОллективного договора от  "28"  апреля 2016  г.,  заключили настоящее дополнительное
соглашение о следующем :

1. В связи с истечением "28" апреля 2021 г. срока действия Коллективного договора
от "28"  апреля 2016 г.  и отсутствием трехстороннего отраслевого соглашения, Стороны
согласились продлить действие Коллективного договора на срок один год, до 28.04.2022 г.

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в
семидневный   срок   с   момента   подписания   на   уведомительную   регистрацию   в
соответствующий орган по труду.

3. Настоящее дополilительное соглашение вступает в силу с момента подписания и
является неотъемлемой частью коллективного договора на 2021 -2022 годы.

Представитель работников :

---,

Г ЛО.В. Ма китантова

\,

(м.п.)

- ю ,О ч +, , W
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